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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoly: Miedzynarodowe Liceum Niepubliczne.

Typ szkoty: szkofa ponadpodstawowa - niepubliczne czteroletnie liceum ogdlnoksztaicace.
. Siedziba Liceum jest budynek przy ul. Putawskiej 17, 00-580 Warszawa .

. Liceum dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —~ Prawo o$wiatowe,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw), przepiséw wykonawczych do
tych ustaw, niniejszego Statutu oraz zarzgdzen i regulamindw wewnetrznych,

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

uczniach - nalezy przez to rozumieé miodziez ksztatcaca sie w Miedzynarodowym
Liceum Niepublicznym w Warszawie,

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad uczniem,

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
szkole - naleiy przez to rozumiel Miedzynarodowe Liceum Niepubliczne w Warszawie

§2

1. Organem prowadzacym liceum jest Fundacja Ogélnopolski Operator Oswiaty, z siedziba
w Poznaniu, przy ul. Jana Gorczyczewskiego 2/7.

Organ prowadzacy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

powotu]e i odwotuje dyrektora,

zapewnia warunki dziatania szkoly,

zapewnia $rodki do prowadzenie dzialalnosci statutowe;j,

okreéla coroczny budzet liceum,

podpisuje i rozwigzuje umowy z placéwkami edukacyjnymi wykonujacymi zadania
pedagogiczne na rzecz liceum,

przyznaje stypendia uczniom na wniosek dyrektora,

zatwierdza decyzje o podjeciu przez liceum wspdipracy, kidra nakiada zobowigzania
finansowe na szkole,

prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje w budynku szkoty,

zatwierdza piany promocyjne ficeum,

10)zakupuje materialy i pomoce dydaktyczne,
11)jest pracodawca w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy i przepiséw wykonawczych do tej

ustawy oraz innych aktow prawnych,



2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Odwiaty,
Warszawa, Al. Jerozolimskie 32.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA S5ZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okresione
w podstawle programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdinoksztatcacego
ze szczegbinym uwzglednieniem rozwoju kompetencji obywatelskich, prozdrowotnych
i cyfrowych, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe oraz szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
2. W szczegolnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspdtczesnym $wiecie,
2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce,
3) umoiliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sig do ksztalcenia przez cale Zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a)
b}

c)

d)
e)

j)

éwiadome stosowanie sie do réznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

ksztatcenie umiejetnosci wspotiycia w zespole,

korzystanie z roznych Zrodet wiedzy,

ksztatcenie umiejetno$ci  formufowania i rozwigzywania problemdw,
prezentowania wiasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

wspotuczestniczenie | wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczng,

rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania.

5} urzeczywistnia nastgpujgce wartosci uniwersalne:

a)

b)

f)

prawo do 2ycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ czfowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywisinianie sprawiediiwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancia swiatopoglagdowa,
poszanowanie odmiennoéci  (nienaruszajacych ogoélnie akceptowanych
obyczajéw spotecznomoralnych),

poszanowanie wlasnosci jednostki | dobra wspodlnego,



g) godziwy poziom iycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia

potrzebujgcego takiej opieki,

b} udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych narastajgcych

na tle niepowodzen szkoinych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i srodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowarn uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji

indywidualnego programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,

konkurséw;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci

oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,

c) wspdtprace z poradnig psychelogiczno-pedagogiczna,

d) wspdtprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie

i dziecku,

e) wspdiprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) skfadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogiczne]
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wéréd
ucznidw danego oddziaty,

g) zapewnianie moiliwoéci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa

szkolnego,

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajec
organizowanych poza terenem szkoty, a organizowanych przez szkole:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika grupy-nauczyciela, ktory ponosi

petng odpowiedzialnosé za bezpieczeristwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbhe nauczyciela-organizatora

moga wiaczyé sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad

uczniami, oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz

przepisami bezpieczenstwa,

d)zapewnianie uczniom odpowiednie;j liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju

wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku,

e) umoizliwienie ubezpieczania ucznidw w zakresie nastepstw nieszczgsiiwych

wypadkow;

5) w zakresie bezpieczefstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleinieniami, demoralizacja oraz innymi



przejawami patologii spofeczne]:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych

warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) pefnienie przez nauczycieli dyiuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

c) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa na wycieczkach szkoinych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

e) omawianie zasad bezpieczeristwa na zajgciach z wychowawca,

f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
i przepiséw przeciwpozarowych,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego rozfozenia lekcji,

h) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed niepoigdanymi tresciami, ktére moga

stanowié zagrozenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) umieszczanie w pracowniach regulamindw i oraz instrukcji obstugi przy wszystkich

urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

i) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie problemdw poprzez prowadzenie rozmow i mediacji, 1} sprawdzanie

przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedq prowadzili zajgcia, oraz

sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec beda sig postugiwali,

m) zwracanie uwagi na prawidfowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu

wolnego,

n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatdw i spotkal tematycznych
dotyczacych uzaleinien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspélczesny swiat, w zaleznosci od
biezgcych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowiazkéw wychowawcy nauczycielom:

a)zapewnianie, w miare mozliwoéci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b)zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekuriczo-

wychowawczych,

7) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie innowacji
i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng;

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodzieiy:

a)organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wigconych pamigci narodowej,

b)ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej,

c) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

i instytucjami, ktére maja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

d)przygotowanie ucznibw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spofecznym;

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez paristwo w ramach nadzoru



pedagogicznego,
b) sprawowanie przez wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej,
d) wspoipraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,
e) realizowanie plandéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;
10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢} uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
e} ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,
g} podejmowanie w szkole dziataii w zakresie pomocy kolezefiskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
miodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,
h) podejmowanie dzialah na rzecz $rodowiska przy wspdlpracy z réinymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb.
11) W ramach dziatan z zakresu wolontariatu w szkole mogg by¢ podejmowane dziatania:
a) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badZ zagroionych
wykluczeniem spofecznym;
b) odwiedziny w $wietlicach érodowiskowych, domach pomocy spofecznej;
c) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych
d) placéwek funkcjonujacych w Srodowisku lokalnym;
e) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw badZ potrzebujacych
dzieci i ich rodzin;
f} realizacja bad? udziat w partnerskich projektach.
g) opieke nad radg wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly.
12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) propagowanie idei zdrowego Zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,
c) udziat uczniéw w konkursach po$wieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,
d) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,
e) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa
zawodowego,
b} pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
¢} prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji oraz zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia




i kariery zawodowej.

4, Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sg przy wspdtpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczgcymi w tym zakresie
wsparcie | pomoc merytoryczng.

§4

Szkota organizuje dia uczniéw nauke religii lub etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

DZIAL Il ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§5

1. Organami szkoly sq;
1} dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicdw,
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Organy szkoly pracuja i wspotdziatajg wedtug zasad przyjetych we wtasnych regulaminach
pracy zgodnych z przepisami prawa.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw liceum jest dyrektor, ktdry:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwoé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw Liceum,

zapewnia biezgcq wymiang informacji pomigdzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§6

Dyrektor liceum:

1} sprawuje opieke nad uczniami Liceum oraz stwarza warunki do ich rozwoju,

2) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy w Liceum, witasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

3) kieruje dziatalnoscig liceum i reprezentuje je na zewnatrz,



W

4) dba o prestiz i dobre imie oraz o jakos¢ pracy liceum,

5} kieruje pracq wszystkich pracownikdw liceum,

6) wspdtpracuje z wszystkimi organami i koordynuje ich wspotprace,

7} okreéla roczny terminarz pracy Liceum i czuwa nad jego prawidtows realizacjy,

8) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej,

9) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty rocznych planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, kieruje ich realizacja,

10} realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

11) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa,

12) uwzgledniajac ramowy plan nauczania ustala dla poszczegdinych oddziatéw
tygodniowy rozktad zajec,

13) przygotowuje zmiany regulaminéw oraz procedur regulujacych prace liceum
i przediktada je organowi prowadzgcemu do akceptacji,

14) odpowiada za dokumentacje szkoty,

15) przydziela nauczycielom i pracownikom szkoly zadania,

16) zatwierdza do realizacji programy autorskie,

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

18) arganizuje biezgca prace liceum,

19) przydziela sale lekcyjne i pracownie dla celéw realizacji wszystkich zajgc w liceum,

20) organizuje zastepstwa,

22} w uzgodnieniu z organem prowadzgcym organizuje rekrutacje uczniow do liceum,

23) przyjmuje ucznidw do liceurmn,

24) decyduje o przyjeciu ucznidow do szkoly w trakcie roku szkolnego

25) przyznaje nagrody i wymierza kary, zgodnie z odpowiednimi zapisami statutu,

26) rozpatruje skargi ucznidw i rodzicéw,

27) organizuje zebrania z rodzicami i zapewnia systematyczng informacje rodzicéw
o wynikach w nauce i zachowaniu ucznidw Liceum,

28) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

29) organizuje i nadzoruje udziat liceum w imprezach kulturalnych i érodowiskowych,

30) organizuje wspdtprace Liceum z innymi organizacjami i placéwkami oswiatowo-
kulturalnymi,

31) utrzymuje kontakt i wspotpracuje z Mazowieckim Kuratorem Ojwiaty,

32) odpowiada za realizacjg zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

33) realizuje zadania wynikajgce z awansu zawodowego nauczycieli,

34) zmienia i zatwierdza zmiany w regulaminach, procedurach regulujgcych prace
i innych dokumentach.

Dyrektor na podstawie opinii rady pedagogicznej moze dokonal skreslenia z listy

uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie.

W przypadku niecbecnoéci dyrektora jego obowigzki peini wicedyrektor.

Od kazde] decyzji dyrektora szkoty mozna sie odwotaé do organu prowadzgcego liceum.

Petni inne funkcje wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych

na jej podstawie.
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ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§7

W szkole dziata rada pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadarh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§8

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele szkoly.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§9

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne].

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatainosci szkoty.

§10

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, Kuratora Odwiaty, Ministra
Edukaci,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych pracizajec



1)

2)

w ramach wynagrodzenia zasadniczego
4) propozycje dyrektora dotyczace kandydatdow do powierzania funkcji kierowniczych
w szkole,
5) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi przez nauczycieli,.
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut po
akceptacji zmian lub projektu przez organ prowadzacy,
w porozumienie z rada rodzicdw przygotowuje do uchwalenia projekt programu
wychowawczo - profilaktycznego.

§11

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykia wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrekior niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§12

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakoriczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeh.

. Zebrania rady pedagogiczne] sg protokofowane w sposéb okreslony w regulaminie.
. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sy abowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu , ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly .

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§13

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogoélu rodzicéw uczniow szkoty.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wyhbory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu w kazdym roku
szkolnym.

Dyrekior wspélpracuje z radg rodzicdw i zapewnia jej organizacyjne warunki dziatania
na terenie Liceum,.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym
dokumentem.



1.
2.
3,

4.

§14

Do kompetencji rady rodzicéw naleiy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dziatalnoéci statutowe] szkoty,

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania,

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly, rada rodzicéw mozie gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel, Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okreéla jej regulamin.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSK!

§15

W szkole dziata samorzad uczniowski,

Samorzad tworza wszyscy uczniowie liceum.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okredla regulamin uchwalony
przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moZe byé sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym
dokumentem.

§16

Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi whnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegbinosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia.

Do kompetencji samorzadu w szczegolnoéci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umotliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petniacego funkcjg opiekuna samorzadu,

7} opiniowania uchwat rady pedagogicznej w sprawie skreélenia ucznia z listy uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrekiorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu



wolontariatu.
4. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu, {w tym sposdéb organizacji i realizacji
dziatari}-w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§17

1. Kazdy z organéw dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspdtdziata
z pozostatymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

W]

. Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzaJemnego poszanowania.

3. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje sig spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

=3

. W przypadku jesli jedna ze stron sporu jest dyrektor liceum, organem rozstrzygajgcym

jest organ prowadzacy.

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych miodziezy.
2. Formy wspétdziatania:

1)

2)

organizowanie okresowych spotkan dyrektora szkoly i wychowawcow  klas
7 rodzicami w celu zapoznania z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly
i klasy,
zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami w celu:
a) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
b) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspdtpracy rodzice majq prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkoinego,

dyskrecji | poszanowania prywatnoéci w rozwigzywaniu problemaéw ucznia i jego
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly.



DZIAL 11l ORGANIZACIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§19

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kofczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza. Okresy i szczegbtowe terminy klasyfikacii
érédrocznej okreéla kazdorazowo Dyrektor w rocznym terminarzu pracy szkoly,
dostosowujac je do termindw ferii zimowych oglaszanych przez wiasciwego Ministra
dla wolewoddztwa mazowieckiego.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
éwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§20

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrekiora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
Dziatalno$é edukacyjna szkoly jest okresiona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilakityczny

szkoly tworza spdjna calosé i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak

i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym wehodzacy do ramowego planu nauczania
przedmiot Edukacja obywatelska (realizowany w klasie 1l i Ill) oraz przedmiot
Edukacja zdrowotna (realizowany w klasach i-lli);

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przy czym zajecia z Edukacji zdrowotnej sa
obowiagzkowe dla wszystkich ucznidw, z wyfaczeniem wydzielonego modutu
Jedukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, ktéry ma charakter dobrowolny.
Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczer petnoletni maja prawo ztozyc pisemne
oéwiadczenie o rezygnacji z udzialu w tym module tematycznym do dnia 15
wrzeénia danego roku szkolhego. Szkota zapewnia uczniom nieuczestniczacym
w module zdrowia seksualnego opieke w bibliotece szkolnej,

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkoinym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktdry okresla w szczegélnodci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuricze;,



2) arkusz organizacji szkoty
3) tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych.

§21

1. Wicedyrektor jest powolywany przez Dyrektora Szkoly za zgoda Organu Prowadzacego.
2. Wicedyrektor:

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zastepuje Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci,

petni czynnosci nadzoru pedagogicznego,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

kieruje bieiaca organizacjg szkoly, w tym: dyzury nauczycielskie, plan zajec,
zastepstwa,

kieruje zadaniami dotyczgcymi awansu zawodowego nauczycieli,

wykonuje czynnoéci zawigzane z oceng pracy nauczycieli,

wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Szkoly wynikajgce z biezace]
sytuacji.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Maksymalna liczba uczniow
w oddziale wynosi 25. Zajecia edukacyjne w Liceum s organizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym we wszystkich oddziatach (klasy I-IV liceum), zgodnie z ramowym planem
nauczania dla szkt ponadpodstawowych. Decyzjq organu prowadzacego liczbg ucznidw
w oddziale mozna zwiekszyc.

§22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wyhitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dzialai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukac]i prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw, nauczycieii
i rodzicow,

wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne



ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe fub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14} podejmowaniu dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

. Organizowanie w szkole ksztatcenia, wychowania i opieki dia uczniow posiadajacych

orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej polega na:

1) realizacji zalecer zawartych w orzeczeniufopinii,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
i érodkow dydakiycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych | mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktyczne] i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng zajet,

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§23

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dfuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 10 do 30 minut. Decyzjg w te]j sprawie
podejmuje dyrektor szkoiy.

§24

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz moiliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym , sposrod ktérych uczen wybiera 2 lub 3 przedmioty.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga byé  organizowane w  oddziatach  lub zespotach
miedzyoddziatowych. Liczba ucznidw w zespole wynosi co najmniej 10.

. Za zgoda organu prowadzacego moga byt tworzone zespoly liczace mniej niz 10
uczniow.

§ 25

. Szkota w miare posiadanych §rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekeyjne oraz
zajecia dodatkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzy-kiasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow i wyjazdow,



2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowar uczniéw oraz moiliwoéci organizacyjnych szkoty.

§26

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw w czasie przerw miedzylekeyjnych
petnione sa,
wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie.

2. Sposéb petnienia dyzuréw okredla przyjgty w szkole regulamin, ktéry stanowi odrgbny
dokument,

3. Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane $ciSle wedtug odrgbnych
przepisow. Kierownik wycieczki jest obowiazany do przygotowania i przedstawienia
dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catoéci wymagainej przepisami prawa
dokumentacji na 7 dni przed terminem wycieczki.

4, Dyrektor zapewnia odpowiednig liczbe opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoly.

5. Za bezpieczeristwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote odpowiada
osoba prowadzaca te zajecia.

§27

1. Szkola moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyisza.

§28

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujacy baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna, boisko sportowe lub przestrzern do zaje¢ wychowania
fizycznego,
3) biblioteke,
4) aule,
5] pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkola prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug odrebnych przepisow.

3. W zwiazku ze specyfika tokalizacji Liceum, zajecia wychowania fizycznego moga byé
prowadzone w lokalizacjach zewnetrznych poza stala siedzibg Szkoly, w tym
w szczegdlnosci na zewnetrznych obiektach sportowych, terenach rekreacyjnych oraz
na $wiezym powietrzu w parkach i na miejskich terenach zielonych.

4, Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ w obiektach
zewnetrznych oraz w przestrzeni parkowej. Przemieszczanie sie uczniéw pomiedzy
siedzibg Szkoly a zewnetrznym miejscem prowadzenia zaje¢ (w tym parkami i terenami
zielonymi) odbywa sie zawsze pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia lub
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10,

11.

12.

13.

innego upowaznionego pracownika Szkoly, zgodnie z regulaminem bezpieczefstwa
zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

§29

W szkole moze byé zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nie znajgcych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego paristwa.

Oddziat przygotowawczy moie byé zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
Oddziat przygotowawczy moze liczyé do 25 ucznidw.
Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi co najmniej 26 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacii szkoly.
Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztafcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwoéci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami wykonawczymi prawa o$wiatowego dla  szkot
ponadpodstawowych.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotdw, ktérzy moga byé wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajacg jezykiem
ukrairiskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostaf zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zaleznosci od postgpdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedtuzony, nie diuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wnlosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

Spos6b diagnozowania umiejgtnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postgpu w nauce,
w szczegolnodei w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sig na zasadach okredlonych
w rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Uczniowie cudzoziemscy mogg byé objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dia
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut



szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzany z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

§30

1.W szkole ustala sie szczegéiowe warunki organizowania i prowadzenia dla uczniéw zajgc
w sytuacji wystapienia na danym terenie zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw zgodnie z art.
125a ustawy Prawo Odwiaiowe.,

2. Do sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu uczniow naleiq:

3.

1) organizacja | przebieg imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych s3
prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) inne nadzwyczajne zdarzenie.

W terminie 7 dni od zawieszenia zaje¢ organizuje sie zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztafcenia na odleglo$é. W tym czasie nastgpuje przygotowanie do edukacji
zdalnej

w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu.
1) Wychowawca klasy ustala zasoby sprzetowe w domu i dostep do Internetu kazdego
ucznia i przekazuje informacje w formie pisemnej dyrektorowi szkoty.
2} W przypadku braku narzedzi wérdéd ucznidw (sprzet komputerowy i dostep do
Internetu), i w przypadku organizacji nauki w formie zdalnej, nauczyciele przygotowujg raz
w tygodniu pakiety zadaniowe, ktére udostgpniajg uczniom lub ich rodzicom/opiekunom
za poérednictwem sekretariatu szkoly.
3) Dyrektor w miare posiadanych zasobéw udostepnia przez uzyczenie na pismie sprzgt
uczniom i nauczycielom.
4) Dyrektor w przypadku wyczerpania zasobdw szkoly zgtasza zapotrzebowanie w sprzet
de organu prowadzgcego.

Sposoby realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnej oraz komunikacji z uczniami

i rodzicami.

1) Wszyscy nauczyciele i uczniowie oraz rodzice korzystaja ze szkolnej platformy Office
365,

2) Wychowawcy zobowigzani sa przekazaé uczniom i rodzicom kody dostgpu do platformy

{jezeli jeszcze nie majg),

3) Dziennik elektroniczny stuzy zaréwno do dokumentowania dziatalnoici edukacyjnej jak
i do korespondencji z rodzicami i uczniami.

4) Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zajg¢ zdalnych on-line z wykorzystaniem
aplikacji Teams, pakietu Office365.

Zrédta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie moga korzystaé
w trakcje edukacji zdalnej.
1) Nauczyciele i uczniowie moga korzysta¢ z materiatow i Zrédet wiedzy:



10,

11.

12.

13.

a) Podrecznik w formie papierowej i elektronicznej

b) E-bookéw

c} Platform edukacyjnych rekomendowanych przez MEN

d) Wiasnych materiatéw w formie prezentacji multimedialnych lub zaczerpnigtych
z Internetu, ale sprawdzonych wezeéniej przez nauczyciela (linki do Zrodet
internetowych, w ktorych nie stosuje sie reklam i ktore gwarantuja bezpieczne
karzystanie przez uczniéw).

Organizacja pracy szkoly w systemie zdalnym.

1) W przypadku catkowitej pracy zdalnej szkoly, uczniowie pozostaja w domu i podejmuja
aktywnoséé¢ edukacyjng zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ w formie on-line na
platformie Office365, realizujac tym samym obowigzek szkolony.

2) Praca ucznidw w formie zdalnej jest monitorowana.

3) Nauczyciele w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly prowadza lekcje on-line za
posrednictwem platformy Office365 odnotowujac zaplanowane lekcje w kalendarzu
Teams i dzienniku elektronicznym, co jest sposobem na komunikacig z uczniami
i rodzicami.

Zasady bezpieczenstwa:

1) Zgodnie z przepisami RODO, zabrania sie nagrywania lekcji bez uprzedniej pisemnej
zgodny nauczyciela prowadzacego.

2) Nauczyciel moze przygotowaé nagranie lekcji lub jej fragmentu do odtworzenia
w systemie pracy zdalnej jednocze$nie jest zobowiazany do bezposredniego kontaktu
z uczniami pomimo odtwarzania nagranej iekcji.

3} Nauczyciel monitoruje obecnos$é uczniéw na lekcji 1 stopien zrozumienia poruszanych
zagadnien.

Nauczyciele sprawdzajg frekwencje uczniéw na zajeciach on-line i monitoruja ich

efektywnosé.

W przypadku nieobecnosci niepetnoletniego ucznia na trzech kolejnych lekcjach

nauczyciele zglaszajg ten fakt rodzicom, wychowawcy oraz dyrektorowi, ktérzy sa

zobowiazani do wyjasnienia przyczyn absencii ucznia oraz podjecia stosownych dziatan na

rzecz realizacji obowiazku szkolnego. W przypadku ucznia petnoletniego wychowawca

klasy jest zobowigzany do kontaktu z uczniem i wyjasnienia nieobecnosci.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w formie zdalnej odbywaja sie zgodnie z ustalonym na

dany rok szkolny tygodniowym planem zajec.

W szczegdinych przypadkach lekcja moze trwacé do 45 min, niemniej jednak jej organizacja

winna obejmowac réznorodng aktywno$¢ uczniow, w tym praca poza monitorem.

Nauczyciel odbywa konsultacje indywidualne lub grupowe dla uczniéw, w wymiarze, ktory

jest suma 1/3 kazdej odbytej lekeji w formie zdalnej, o ktérych informuje uczniéw, rodzicéw

i dyrektora szkoly. Np.: 5X15 min.= 1h15 min konsultacji z uczniami tygodniowo.

Nauczyciel terminy i czas konsultacji zamieszcza w kalendarzu programu TEAMS, platformy

Office 365 oraz dzienniku elektronicznym do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztaicenia na odlegloéé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres treéci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowego planu nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas,
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkoinych;



3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zajed

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

15. W przypadku edukacji zdalnej w odniesieniu do tresci podstawy programowe]
obowiazkowych przedmiotéw nauczania, dyrektor moze zobowigzac¢ nauczycieli do realizacji
projektéw interdyscyplinarnych, ktdre musza zostac upowszechnione uczniom i rodzicom oraz
dyrektorowi w formie pisemnej.

16,

17.

18.

19.

20.

21,

1) W przypadku edukacji zdalnej nauczyciel jest zobowiazany do opracowania,
upowszechnienia uczniom, rodzicom i dyrektorowi tygodniowego zakresu tresci
nauczania z zaje¢ do zrealizowania w poszczeg6!nych oddziatach klas w formie karty
,Planowanie pracy” wykorzystujac do tego OneNote.

2) Karte ,Planowania pracy”, nauczyciel wysyla w poniedziatek rano o godz. 8.00. Karta
zawiera: - nazwe modutu; - wymagania szczegdtowe; — zrdznicowane zadania - ich
liczba zalezy od wymiaru liczby lekcji w tygodniu zgodnie ze szkolnym planem nauczania
- dostosowane do mozliwoéci kazdego ucznia i przeznaczone do pracy samodzielnej; -
srédla i materialy niezbedne do realizacji zadai, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzysta¢ podczas pracy samodzielnej. -
termin wykonania zadania (odestania do nauczyciela) wraz z podaniem sposobu
weryfikacji wiedzy umiejgtnosci uczniéw.

3) Nauczyciel uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym - w tym celu w podaje dodatkowe
wyjaénienia i wskazowki do pracy oraz utrzymuje staly kontakt z uczniem, aby stuzyc
mu pomoca.

4) W przypadku przedmiotéw takich jak: plastyka, muzyka, informatyka, religia, etyka —
nauczyciele przygotowuja zadania, ktére nie wymagaja pracy przy komputerze (za
wyijatkiem informatyki) — wyzwania na dany tydzie — uczern wybiera jedno, ktére
realizuje w danym tygodniu i jego wykonanie odsyta nauczycielowi.

Planujac prace nauczyciel uwzglednia w szczegdinodci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréinicowanie zajgé w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztafcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajet,

6) koniecznoéé zapewnienia bezpieczerstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

W przypadku edukacji zdalne]j uczen potwierdzania swoje uczestnictwo w zajgciach glosem

w trakcie sprawdzania listy obecnosci przez nauczyciela.

Rodzice ucznidw niepetnoletnich usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka na zajeciach

poprzez Librus - skierowang do wychowawcy w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze.

Nauczyciele w trakcie edukacji zdalnej zapewniaja kazdemu uczniowi lub rodzicom

mozliwoé¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazujg im informacjg

o formie i terminach tych konsultacji.

W trakcie edukacji zdalnej nauczyciele monitorujg postepy ucznidw poprzez rozmowy

bezpoérednie na Teams oraz analize wytworow przestanych droga elektroniczng lub

zaprezentowanych w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych.

W ramach weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, nauczyciel korzysta z programu

Forms na szkolnej platformie Offic365 lub aplikacji edukacyjnych zawierajgcych guizzy,



krzyzowki, gry dydaktyczne, itp.

22. Informacje o ustalonych ocenach nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym, ktory
jest dostepny dla uczniéw i rodzicow.

23. Informacja zwrotna dla uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce udzielana jest
w trakcie konsultacji indywidualnych w formie zdalnej.

24. Model pracy zdalnej

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

Praca kolektywna. Jest to czas wprowadzenia nowego zagadnienia, wyjasnien, korekt,
kierowany przez nauczyciela, ale nie zawsze; prezentacja dla innych (na przykiad
ksiazka, tekst); przygotowanie projektu; zaktadanie eksperymentéw, wspdlne badania
w dziedzinie sztuki, muzyki; prezentacja lub wizyta osoby spoza klasy. Preferuje sig
nagranie wideo, prezentacja z narracjg nauczyciela lub gotowy zapozyczony kompletny
materiat np. z YouTube (uczeri moze wraca¢ do tego materiatu wielokrotnie, musi miec
mozliwoé¢ odnalezienia w nim wskazéwki do realizacji wszystkich cwiczen
utrwalajacych)

indywidualny czas pracy. Indywidualna praca obejmuje czas narzuconych ¢wiczen, ale
nie takie same dla wszystkich, w roinych formach (éwiczenia manualne,
samokorygujace lub nie, ortograficzne, czytanie).

Nauczyciel przygotowuje zadania, ktére pozwolg uczniom intensywnie sig uczy¢. Ich
sens lezy nie w koficowym produkcie, ale w drodze, w procesie, czyli w pracy, ktora
uczen wykonuje, nawet, jesli koricowy efekt jest daleki od ideatu. Zadania umieszczone
s3 w karcie ,Planowanie pracy” utrwalajacy nowy material do wykonania
samodzielnego, zorganizowany wg stopnia trudnosci.

Praca samodzielna ucznia - wykonane zadania ucze odsyla w czasie okre$lonym przez
nauczyciela,

Praca spersonalizowana. Uczniowie dysponujg odmiennymi talentami, zdolno$ciami
i umiejetnosciami. Podczas pracy spersonalizowanej uwzglednienia sig zainteresowania
uczniowskie oraz zrdznicowane tempo pracy. Warunkiem jest upetnomocnienie
uczniéw, czyli zaangazowanie w planowanie wilasnej pracy, wybdr zadan,
odpowiedzialno$¢ za wiasne dziatania i ich skutki oraz Swiadomos$¢ z wiasnych dziatan.
Organizacja dnia w kazdej klasie moze wygladac inaczej, np.: - praca kolektywna; -
praca spersonalizowana; - praca kolektywna (moie byé w grupach); - praca
indywidualna; - praca spersonalizowana. Po ustaleniu, w jakim celu uczeri bedzie
dziata¢, w jaki sposéb i w jakich warunkach to dziatanie bedzie sie odbywato, nauczyciel
przystepuje do wspdinego planowania pracy wspdlnie ze swoimi uczniami.

Konsultacje z nauczycielem - wideokonferencja uczniéw z nauczycielem - konsultacje
bezposrednie z dana klasa. — Konsultacje indywidualne - wyznaczony dziefi, godzina i
czas trwania — nauczyciel jest do dyspozycji uczniéw (mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
wyjaénien do nowego materialu, poszerzenia zainteresowan uczniow).

Poswiadczenie pracy przez ucznidbw - Podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym
materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia. — Udziat na wideokonferencji -
konsultacje bezposrednie wyznaczone w planie zajec. - Wykonane zadania przez ucznia
i odestanie w czasie okreslonym przez nauczyciela.

Nauczyciel wspiera ucznia w rozwoju i pomaga mu w zdobywaniu wiadomosci
i umiejetnosci, zasada pomagania powinna by¢ dostosowana do: - Obcigzeri ucznia (im
wiecej obcigzen, tym wiecej pomocy i wsparcia w réznych formach).

10) Stawianych wymagan (im wigcej wymagan, im wyzszy ich stopien trudnosci, tym wigcej
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wsparcia); — Aktualnych kompetencji i mozliwoéci ucznia - potencjatu rozwojowego (im
wyiszy poziom aktualnych kompetencji i moiliwoéci, tym mniejsza pomoc); - Pomoc
powinna byé ,wycofujgca sie" i to jak najszybciej (ma wzmacniac dziecko w dziataniach,
a nie je zastepowac).
Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtosé.
1) Nauczyciel okre$la sposéb sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegatc ocenie.
2) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw na dany tydzied (lub
miesiac) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych
prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie
utworzonym do tego celu folderze.
3) Uczer ma moiliwoéé poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
4} Zasady poprawy oceny powinny byé zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
5) Podczas oceniania pracy zdainej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadar w wersji elektronicznej.
6) Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwiazane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
7} Jedli uczed nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umoiliwié uczniowi
wykonanie tych zadan w aiternatywny sposdb w innej formie przekazywania prac ucznia.
8) Na ocene osiagnieé ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9) Jezeli uczen/rodzic nie przekaie wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania sig z obowigzkéw.
10) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazdwek
technicznych, w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zostad wykonane,
11) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreflajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jeéli zadanie nie zostafo
wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera biedy.
12) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny bietace za wykonywane zadania
zgodne z zapisami w Statucie Szkoly.

Organizacja egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych w systemie zdalnym.

1) Dyrektor szkoly w korespondencji mailowej uzgadnia date i godzing w/w egzaminow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Nauczyciel przygotowuje w uzgodnieniu z dyrektorem zestaw zadati egzaminacyjnych.

3) Egzaminy przeprowadzane s3 jednym z nastepujacych sposobow:

a) nauczyciel przesyla zestaw zadahi egzaminacyjnych drogg elektroniczng

rodzicom/uczniowi. Uczeri odsyla wykonane zadania w dniu ich otrzymania w okreslonej

przestrzeni czasowe]. Korespondencja odbywa sig za posrednictwem stuzbowych skrzynek

elektronicznych szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia;



b) egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do nauki zdalnej pozwalajacych na

potwierdzenie samodzielnoéci pracy ucznia z wykorzystaniem platformy Office365;

c) online —z wykorzystaniem aplikacji Microscft Teams.

4) O sposobie przeprowadzenia egzaminu decyduje dyrektor szkoly w uzgodnieniu

z nauczycielem.

a) W przypadku ucznidéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,

w sytuacjach szczegélnych egzamin przeprowadzony moze byé w formie zadan

drukowanych i przesfanych droga pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie szkoly po

wczeéniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczeristwa i z zachowaniem zasad

okreslonych w tym zatgczniku.

b) W przypadku braku mozliwoici przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia

uczeri informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod

wskazany adres mailowy.

5) Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6) Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowia one zatgcznik do protokotu

z egzaminu.

7) W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedurg

wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej

z zachowania rodzic lub uczer na prawo w ciggu dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie elektronicznej zgtosi¢ swoje

zastrzezenia.

8) Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania

oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszenn formalnych, powotuje komisje do

przeprowadzenia w formie zdalnej sprawdzianu w celu ustalenia whaéciwej oceny z zajgc

edukacyjnych.

10) W przypadku zgloszenia zastrzezer co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala

wladciwa oceng klasyfikacyjng z zachowania.

27. Inne uregulowania uzupetniajace na czas nauczania zdalnego.

1) Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

ROZDZIAL 2
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§31

1. Liceum prowadzi biblioteke szkolna, ktéra realizuje zadania w zakresie:

1) pozyskiwania i katalogowania pozycji bibliotecznych,
2) udostepniania zbioréw bibliotecznych czytelnikom,
3) prowadzenia czytelni,



4) prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

5) organizowania réinorodnych dzialad rozwijajacych wrailiwosé kulturalng
i spoteczna uczniow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom.

Szczegolowy zakres zadan biblioteki oraz zasady funkcjonowania biblioteki i czyteini

okreéla regulamin biblioteki zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Liceum $cisle wspétpracuje z miejskg biblioteka publiczna.

DZIAL IV SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

. Nauczycielem, pracownikiem pedagogicznym liceum jest osoba, z kitdra organ

prowadzacy zawart umowe o prace lub inng umowe cywilno-prawng, powierzajac jej
obowigzki nauczyciela, pracownika pedagogicznego.

1} W Miedzynarodowym Liceum Niepublicznym nauczyciela zatrudnia sig na
podstawie umowy o prace zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy.
2) W przypadku nauczycieli prowadzacych zajecia bezposrednio z uczniami
w wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych
zaje¢ moze nastapit réwniez na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci
taczacego strohy stosunku prawnego nie przewaiaja cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy.

. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w liceum majg zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym tg ustawa

. Nauczyciel, pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg

i opiekunicza, petnigc obowiazki lekcyjne 1 pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu
przez dyrektora szkoty.

. W liceum oprdcz nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych zatrudnia sig rowniez

pracownikdw administracji i pracownikdw obstugi technicznej.

. Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami okredla organ

prowadzacy liceum w indywidualnych zakresach obowiazkéw kazdego z pracownikow.

§33

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest

odpowiedzialny za jakaé¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

. Prawa nauczyciela obejmuja w szczegblnosci prawo do:

wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy,
urlopu, zgodnego z warunkami umowy,



3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz osoby
prowadzacej szkote,

awansu zawodowego,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonaienia zawodowego,

wnoszenia wnioskdw, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,
whnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy szkoly,

nieodplatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
osobe prowadzaca szkole,

projektowanie rocznych plandw pracy wraz z podejmowaniem uchwat w sprawie ich
zatwierdzenia,

whnioskowania, w zakresie zgodnym z obowigzujacym prawem oswiatowym w sprawie
dopuszczenia do uzytku programu nauczania,

11)nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

3,

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny {1.j.Dz. U. 2020. 1444, z pbién,
zm.).0Osoba prowadzaca szkote i dyrektor szkoly s zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Do obowigzkéw nauczyciela naleiy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybdr programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,
3) wybdr podrecznikéw szkolnych, materiatdw edukacyjnych i materiatow
cwiczeniowych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, i rozwijanie ich zdolnodci
i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,
7) stosowanie obowiazujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzefi szkolnych uczniow,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10} czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, ,
11} wspotpraca z rodzicami,
12} systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wazgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych sobie uczniow,
14) realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,
15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas bieigcej
pracy.

§34

1. Wicedyrektor jest powolywany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora liceum.



2. Wicedyrekior:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3.

reprezentuje liceum w zastgpstwie dyrektora szkoly w zakresie powierzonym do
reprezentacji,

petni czynnosci nadzoru pedagogicznego,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

kieruje biezgcq organizacja szkoly , w tym dyzury nauczycielskie,

kieruje zadaniami dotyczgcymi awansu zawodowego nauczycieli,

wykonuje czynnoéci zwigzane z oceng pracy nauczyciela,

organizuje i nadzoruje wypelnianie obowigzkéw oraz kieruje praca szkoly w zakresie
powierzonych zadan przez dyrektora,

wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora,

od kazdej decyzji wicedyrektora moina sig odwotac do dyrektora szkoly.

§35

Prawa pedagoga szkolnego obejmuja w szczegdlnosci prawo do:

1) wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy,

2) urlopu, zgodnego z warunkami umowy,

3) wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz
osoby prowadzgcej szkole,

4) awansu zawodowego,

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego,

6) wnoszenia wnioskéw, spostrzezeri na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,

7) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy szkoty,

8) nieodptatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
osobe prowadzaca szkole,

9) projektowanie rocznych planéw pracy wraz z podejmowaniem uchwal w sprawie
ich zatwierdzenia,

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego naleizy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okredlanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takie
wspélpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej,
6) wspélpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnod¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogicznej.

Prawa doradcy zawodowego obejmuja w szczegélnosci prawo do



1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
: X

2)
3)
4)
5)
6)
: ;
2)
3)

4)
5)

6)
7}
8)

9)

.1)

wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy,

urlopu, zgodnego z warunkami umowy,

wsparcia metodycznego, organizacyjnego | prawnego ze strony dyrektora oraz
osoby prowadzacej szkofe,

awansu zawodowego,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego,

wnoszenia wnioskdw, spostrzezert na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,
wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy szkoty,

nieodplatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
osobe prowadzgcy szkole,

projektowanie rocznych planéw pracy wraz z podejmowaniem uchwat w sprawie
ich zatwierdzenia.

Do ohowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiaéciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
i placowke,

wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatad
w zakresie doradztwa edukacyino-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Prawa psychologa szkolnego obejmujg w szczegélnosci prawo do:

wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy,

urlopu, zgodnego z warunkami umowy,

wsparcia metodycznego, organizacyjnego | prawnego ze strony dyrektora oraz
osoby prowadzacej szkote,

awansu zawodowego,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego,

wnoszenia wnioskéw, spostrzeieri na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty,
wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy szkoty,

nieodptatnego korzystania z pomocy i §rodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
osobe prowadzaca szkote,

projektowanie rocznych planéw pracy wraz z podejmowaniem uchwat w sprawie
ich zatwierdzenia.

Do obowigzkdw psychologa szkolnego nalezy w szczegéinosci:

prowadzenie badari i dzialaii diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  moiliwoéci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnieri ucznidw oraz przyczyn niepowodzesri edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych



funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

1} udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

2) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleinier i innych problemoéw
mtodziezy;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roinych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
moiliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowanl i uzdolniet ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Prawa nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegd!nosci prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy,

urlopu, zgodnego z warunkami umowy,

wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz osoby
prowadzacej szkote,

awansu zawodowego,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego,

wnoszenia wnioskédw, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakogci pracy szkoty,
wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy szkoty,

nieodplatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych, przekazanych przez
osobe prowadzaca szkole,

projektowanie rocznych planéw pracy wraz z podejmowaniem uchwat w sprawie ich
zatwierdzenia.

8. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych #rédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowat ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrailiwos$¢ kulturowsa i spoteczng,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wybarach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw,



9) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
i éwiczeniowych do zaje¢ obowigzkowych,
10} informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
11) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dzialalnoéci biblioteki,
12) organizowanie imprez czytelniczych,
13) gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwowanie zbiorow,
14) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw,
15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
16) wsp6tpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi.

9. Prawa pedagoga specjalnego obejmujg w szczegélnoéci prawo do:

1) wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy,

2) urlopu, zgodnego z warunkami umowy,

3} wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz
osoby prowadzgcej szkole,

4) awansu zawodowego,

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego,

6) wnoszenia wnioskéw, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakoéci pracy szkoly,

7) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy szkoty,

8) nieodplatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych, przekazanych
przez osobe prowadzacy szkolg,

9) projektowanie rocznych planéw pracy wraz z podejmowaniem uchwai
w sprawie ich zatwierdzenia.

10. Do ocbowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, bedzie dotyczyc:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w 2yciu szkoly oraz dostepnoéci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostepnoéci osobom ze szczegblnymi potrzebami)

bjprowadzeniu badann i dziatad diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow w celu okreélenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien
uczniéw; przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

¢) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d)okreélania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
moiliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdblpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

a) Wspdipraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu



edukacyjnoterapeutycznege ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
dotyczace:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzei edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ogranicze utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b} udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztafcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: Dotyczy pomocy dla: rodzicow,
uczniéw, nauczycieli.

5) wspélpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb, takimi jak:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b} placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

&) dyrektorem,

f) pielegniarka érodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i} kuratorem sadowym.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, dotyczace doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 36

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
wanemu wychowawcy.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry - jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznoéci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kaidego oddziatu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy lub nauczyciela.

4. Whniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do przeprowadzenia postgpowania
wyjaéniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie
14 dni od otrzymania wniosku.

§37

1. Do obowiazkdw nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:
1) otaczanie indywidualna opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemaéw,
3) planowanie i organizowanie wspdinie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia



zespotowego, ktdre rozwijaja i integruja oddzial,

4) wspéidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatari wychowaweczych,

5) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takize w zakresie
regularnego uczeszczania uczniow ha zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej kiasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami érodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sig stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

12} udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

2. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placdwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wtasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych i naukowych.

§38

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawecze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedziainoci za wlasciwg postawg | realizacje
obowiazkow szkolnych,
2) rozwijanie systematyczne] wspdipracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,
a. poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, :
b. pomoc miodziezy znajdujacej sig w trudnych sytuacjach Zyciowych i materialnych,
c. diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi sie borykaja,
d. ksztalcenie umiejetnodci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjgte wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takie
podrgcznikéw z danego przedmiotu,
7} opracowanie kryteriéw oceniania ucznidéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggniec uczniéw z danego przedmiotu,
4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztaicenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych
5) wspélorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
7) wspdtpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.
3) Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okre$lonym potrzebami szkoty.




§39
1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach administracyjnych i obstugi:

1) sekretarz szkoty,
2} konserwator
3) pracownik porzadkowy
2. Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach—administracyjnych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie administracyjnym,
zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
3. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoly.
4. Pracownicy na stanowiskach administracji i obstugi majg prawo:
1) do wynagrodzenia za prace,
2} do bezpiecznych warunkow pracy,
3) godnego traktowania przez ucznidéw i innych pracownikéw szkoty,
4) petnego dostepu do informacji okreslajgcych zakres obowigzkow i sposob
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy,
5} przydziatu pracy zgodnie z zawartg umowa,
6) przydziatu potrzebnych do pracy narzedzi i materiatéw.
5. Do obowiazkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
2) przestrzegacd ustalonego czasu pracy,
3) stosowac sie do polecen przetozionego, kidre dotyczg pracy
4) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbaé o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
6) zachowad w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na
straty,
7) kazdorazowo nalezycie zabezpieczy¢, po zakoriczeniu pracy pomieszczenia i mienie
szkolne,

ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§40
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymaé informacjg na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

7} uzyskaé wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okresionych przez
przedmioctowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozkladu zajeé edukacyjnych, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) do poszanowania godnosci osobistej,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoici i talentéw poprzez uzyskanie zgody na




indywidualny tok lub program nauki realizowany wediug trybu ustalonego przez
ministra wlaéciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania myéli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkole

9} do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do #yczlivego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i podczas zajec organizowanych przez
szkote poza jej siedziba.

13) korzystania ze wszystkich pomieszczeri i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowigzujacych regulamindw,

14} korzystania z pomocy dydaktycznych, jakimi dysponuje szkofa,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomaoacy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

§41
1. Uczer ma obowigzek:
1) uczyé sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i Zyciu szkoty, regularnie uczeszezaé na lekcje i nie spoZniac sie,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowaé zasady wspotiycia spolecznego i normy etyczne,

4) starac sie o uzyskanie jak najwyiszej oceny wtasnego zachowania,

5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,

6} dbaé o kulture slowa,

7) chronié¢ wilasne iycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

8) dbacé o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

9) dbaé o schiudny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje stroj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciagu 14 dni od momentu ustania
nieobecnoéci (przez rodzicow, opiekundw prawnych lub ucznia petnoletniego) lub za
pomoca dziennika elektronicznego Librus w module e-usprawiedliwienia.

12} korzystaé podczas zajec z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen rejestrujgcych i
odtwarzajacych obraz i déwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym). Uczniowie na
poczatku kazdych zajeé¢ odktadajg telefony w wyznaczonym przez nauczyciela
miejscu. Brak zastosowania sie do tych zasad skutkuje uwaga,

13) posiada¢ na zajeciach wyznaczone przez nauczyciela materiaty, ktére nalezy
pozyskaé w ciagu dwéch tygodni od poczgtku roku szkolnego.

2. Uczerh ma obowlazek dbac o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne, kolezanek i kolegdw w czasie
przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zajec.



3.
1)

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY

§42

. Uczer moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoly,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia naukowe lub sportowe.
. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy na forum kiasy,
2) pisemna pochwata wychowawcy w dzienniku elektronicznym
3) pochwata dyrektora na forum szkoty,
4) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw ucznia,
5) nagrode rzeczowg.

. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznane]j uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicow.

. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wiasciwego do spraw oswlaty 1 wychowania.

§43

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowiazkom, uczeri moze zosta¢ ukarany. O kaide] udzielonej
uczniowi niepetnoletniemu karze wychowawca informuje pisemnie jego rodzicow.

. Uczer moze otrzymad nastepujace kary:

1)} upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2} nagana wychowawcy kiasy w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) skresienie ucznia z listy ucznidw.

Skreélenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy :
uczen:

a} przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami

psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sig w taki stan w czasie pobytu w szkole,

b) rozprowadza wyZej wymienione érodki,

¢} demecralizuje innych ucznidw,

d) w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane érodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,
e) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole.

f) peinoletni zaprzestal uczeszczania na zajecia edukacyjne, nie usprawiedliwia swojej

nieobecnoéci w szkole, opuscit ponad 50% zaje¢ w danym okresie.



4. Od kary udzielone]j przez wychowawce uczeh ma prawo odwotaé sig na pi$émie do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary najozonej przez dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnaé opinii rady pedagogicznej.

Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

6. Skreélenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,

od ktérej przystuguje odwolanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od

dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktdry wydat decyzje.

7. Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Uczeh traci status ucznia Liceum réwniez na skutek rozwigzania umowy o nauke przez

argan prowadzacy z przyczyn w niej okreélonych, w tym z powodu zalegloéci w oplatach
czesnego za okres przekraczajacy 3 miesigce, po uprzednim nieskutecznym wezwaniu
rodzicow do zaplaty. Procedura ta odbywa sig poza dyscyplinarnym trybem skredlenia z listy
uczniow.

§ 44

1. Uczefi lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skfadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwiazuje bad? konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.

DZIALV
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§45

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci w stosunku do
wymagari okre§lonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego | wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtiycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.



ROZDZIAL 2
OCENIAN!E WEWNATRZSZKOLNE

§ 46

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniet edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie, :
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, | jak powinien dalej sig uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdclnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagaii edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbinych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4} przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlaéciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z cbowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdoinieniach ucznia.



ROZDZIAL 3
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§4a8

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzedniu, informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegé!nych sradrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyisze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca klasy na poczatku kaidego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§49

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni rechoczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwione] nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydiuZeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice
otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem
uczacym przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora
harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,
4) dziennik elektroniczny.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

ROZDZIAL 4
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 50

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych



ucznia.

. Nauczyciel jest obowiazany dostosowad wymagania edukacyjne do indywiduatnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§51

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takie
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnoé¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§52

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych moiliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydane] przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kiérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzefi lub odchyieni na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

§53

. Nauczyciele powiadamiaja uczniéw o terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu
wiadomodci i umiejetnosci na tydzier przed planowanym terminem. Termin sprawdzianu
wpisuja do dziennika.

. W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigce]j niz trzy.

. Kartkéwka, obejmuje swym zakresem materiat nauczania z trzech ostatnich bezposrednio
ja poprzedzajacych lekcji nie wymaga zapowiadania i nie dotycza jej zasady okreslone
w pkt. 2.

. Sprawdziany pisemne s poprawiane i oceniane przez nauczyciela w terminie 2 —
tygodniowym (z wyjatkiem jgzyka polskiego), (kartkéwki w ciggu 1 tygodnia). Ocena, moze
byé¢ na wniosek ucznia nie wpisana do dziennika, o ile nauczyciel nie dotrzyma wyzej
wymienionego terminu.

. Sprawdziany sg omawiane i przekazywane uczniom do wgladu na lekgji.



6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
terenie szkotly.

7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb.

8. Uczeh ma obowiazek w ciggu dwodch tygodni od powrctu do szkoly napisac kaizdy
sprawdzian, na ktdrym byt niecbecny, w terminie ustalonym przez nauczyciela, po minimum
jednym tygodniu niecbecnodci. Przy nieobecnosci krétszej niz jeden tydzien, uczerh ma
obowigzek na pierwszych
najblizszych zajeciach zaliczyé zaleglty materiat. Jezeli uczer nie przystapi do zaliczenia
otrzymuje ocene niedostateczna.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw
na ocene:

ponizej 0% -49% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
50% - 64% - dopuszczajacy;

65% - 79% - dostateczny;

80% - 89% - dobry;

90% - 98% - bardzo dobry;

99% - 100% - celujacy.

ROZDZIAL 6
OCENY
§54
1. Uczetri w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2)klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.

§55

1. Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych érédrocznych i rocznych z poszezegdlnych zajed
edukacyjnych opisany jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZ0), stanowiacych
zatgcznik do niniejszego Statutu.

2. Srédroczne, roczne i korficowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujace] skali:
1} stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny ~ 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.



3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa stopnie: celujacy {6), bardzo dobry (5), dobry {4),
dostateczny (3) oraz dopuszczajacy (2).

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny (1).

5. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie skali ocen o stopnie z modyfikatorem ,plus” {+) lub ,,minus” (-
) wytgcznie w ocenianiu biezacym oraz przy ustalaniu $rodrocznych acen klasyfikacyjnych
(z wylaczeniem stopnia celujacego). Roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala sig
wytacznie w stopniach peinych, wedtug skali okreslonej w ust.

1. Biezace ocenianie i sprawdzanie osiggniec ucznidow klas -1V liceum odbywa sie w stopniu
cyfrowym {skala 1-6) w trakcie catorocznego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z wykorzystaniem elementdw oceniania ksztattujgcego oraz informacji zwrotnej.

2. Biezgce ocenianie uczniéw odbywa sie na podstawie zrdZnicowanych i obiektywnych form
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnoéci, w tym: odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
kontrolnych prac pisemnych (sprawdzianéw podsumowujgcych dzial tematyczny),
kartkowek, aktywnosci i pracy na lekcji oraz zadah lub projektéw edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela.

3. Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel ma obowigzek
podaé kryteria oceny {wymagania na poszczegéine stopnie). W komentarzu lub informacji
zwrotne] do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie bezposrednio do wczesniej ustalonych
kryteriow

S

§56

1. Ustala sie nastepujace ogdine, obowigzujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen

klasyfikacyjnych kryteria na poszczegoine stopnie:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktcry:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej dia danego etapu

ksztatcenia, a jego osiggniecia sg twdrcze i oryginalne oraz wskazujg na duza

samodzielnos$é w ich uzyskaniu, lub uczed, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o

zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim, laureatem lub finalist ogdlnopoiskie]

olimpiady przedmiotowe] (dotyczy réwniez koncowe] oceny klasyfikacyjnej).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, kitéry: opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci podstawy programowej dla danego etapu ksztatcenia. Osiggnigcia ucznia
nalezg do ztozonych i wymagajgcych samodzielnosci.

3) stopien dobry otrzymuje uczen ktéry: opanowat niepetny zakres wiadomoéci i umiejetnosci
podstawy programowej dla danego etapu ksztatcenia. Wiele osiggniec ucznia nalezy do
ztozonych 1 wymagajgcych samodzieinosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej dla danego

etapu ksztafcenia, wystarczajgcy do kontynuacji ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat elementarny zakres wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej dla danego

etapu ksztafcenia, niezbedny do kontynuacji ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

hie opanowat elementarnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowe;j dia

danego etapu ksztatcenia, co uniemotliwia mu przyswajanie kolejnych tresci



i kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztatcenia.
§57

1. $rédroczna, roczna i koficowa ocena kiasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatoéé o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5} dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. $rédroczng, roczng i koricowa oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§58

1. Ustala sie nastepujace ogoine, obowiazujace wszystkich nauczycieli przy ustalaniu ocen

klasyfikacyjnych zachowania kryteria na poszczegoine stopnie:

1) wzorowe:

a) jest kulturainy, wzorowo zachowuje sig w stosunku do catej spotecznosci liceum,

b) w spos6b ponadprzecietny dba o swéj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

¢) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (np. praca w bibliotece szkolnej, samorzadzie

uczniowskim, pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez w szkole i poza nig)

d) reprezentuje liceum w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym

i pozaszkolnym ,

e) wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki ucznia i jest przyktadem dla innych,

f) dba o mienie szkoty,

g) dba o kulture i czystosé jezyka ojczystego,

h) prezentuje postawe odwagi w obronie stabszych kolegéw oraz w obronie prawdy, zwtaszcza
w sytuacjach konfliktowych,

i) zawsze przestrzega szkoinych regulaminéw i przepisow,

j) dba o zdrowie i higieng osobistg oraz bezpieczefistwo wiasne i innych osob,

k) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i dopuszcza sig sporadyczne spoznienia.

2) bardzo dobre:

a) respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi sig do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkoly,

b) dba o swéj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

¢) angaiuje sie w prace na rzecz spofecznoéci liceum,

d) sumiennie wypetnia obowigzki,

e) dba o mienie szkoly,

f) uzywa jezyka ojczystego z dbatoscia o jego kulture i czystoés,



g) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczeristwo wlasne i innych osdb,

h) zawsze przestrzega szkoinych regulamindw i przepisdw,

i) zasadniczo nie ma nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin nieobecnosci i ma nie wigcej
niz 5 spdinien (w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sig  hieobecnosci
nieusprawiedliwione nie wigcej niz 6 godz. w danym pétroczu).

3) dobre:

a) respektuje normy kultury, z szacunkiem odnosi sig do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkoly,

b) stara sie dbad o swéj rozwdj intelektualny i rozwdj zainteresowan,

c) stara sie angazowac w prace na rzecz spotecznodci liceum,

d) w stopniu zadowalajacym wypelnia obowiazki ucznia,

e) dba o mienie szkoly,

f) stara sie uzywaé jezyka ojczystego z dbatoscig o jego kulture i czystosc,

g) dba o zdrowie i higiene osobista,

h) nie naraza na niebezpieczeristwo siebie ani innych oséb,

i) przestrzega szkolnych regulamindw i przepisow,

i} ewentualne spéinienia lub nieusprawiedliwienia niecbecno$ci sa sporadyczne
(maksymalnie 10 razy spéinit sie na lekcje, opuscit, co najwyiej 5 pojedynczych
nieusprawiedliwionych godzin oraz ma nie wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie).

4) poprawne;

a) swoim zachowaniem nie narusza praw drugiego czlowieka,

b) wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umotzliwiajacym mu osigganie pozytywnych wynikow
W nauce,

¢} wykazuje dobrg wolg oraz dobre intencje w pracy nad wiasnym rozwojem,

d) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwiazku z niestosownym zachowaniem
i wystawianiem sie,

e) stara sie by¢ aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoly,

f) nie pozwala sobie na szczegdInie niestosowne zachowanie w szkole i poza nig, nie naraza
dobrego imienia liceum,

g) nie naraia na niebezpieczeristwo siebie i innych ludzi,

h) stara sie przestrzegac szkolnych regulamindw i przepisow,

i) opuscit nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia w okresie i 20 - 40 w roku szkolnym,
spdznif sig na lekcje maksymalnie 20 razy w ciggu roku,

5) nieodpowiednie:

a) swoja postawq i zachowaniem negatywnie wplywa na relacje panujace w spolecznoéci

szkolnej,

b) sporadycznie zdarza mu sie w sposéb nieodpowiedni zwraca¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw oraz uzywac wulgaryzmow,

c) lekcewazy obowiazki szkelne,

d) przedkfada nauczycielowi do oceny prace nie wykonane samodzielnie, autoryzujac je
wiasnym nazwiskiem,

e) w czasie sprawdziandw uzywa niedozwolonych pomocy,

f) zakiéca spokdj w czasie zajec i na przerwach,

g) opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, spoznia sig, wagaruje,

h) wykazuje matg dbato$¢ o mienie szkoty,

i} ma problemy z przestrzeganiem szkolnych regulamindw i przepiséw,



j) nie reaguje zmiang postawy na uwagi nauczycieli dotyczace zachowania,

k) sporadycznie swoim lekkomyslnym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie
lub innych ludzi,

) opuscit 20 — 40 godzin bez usprawiedliwienia w okresie i 40 — 80 w roku szkolnym,
notorycznie spéinia sie na lekcje.

6) naganne:

a) swoja postawa i zachowaniem nagannie wplywa na relacje panujace w spofecznosci liceum,
uiywa wulgarnego stownictwa, z premedytacjg obraza nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegéw i kolezanki,

b} swiadomie i notorycznie lekcewazy ohowiagzki szkolne,

¢) nagminnie nie przestrzega zarzadzen i regulaminéw szkoinych,

d) notorycznie zakidca spokoj w czasie zajec i na przerwach,

e) demoralizuje innych,

f) demonstracyjnie pali tytor lub spozywa alkohol,

g) zazywa narkotyki,

h) éwiadomie naraza na niebezpieczeristwo siebie i innych ludzi,

i) stosuje przemoc fizyczna lub/ i psychiczng wobec innych,

j) nie reaguje na uwagi nauczycieli, wychowawcy dotyczace zachowania,

k) dewastuje mienie szkoly,

I) popadtw konfiikt z prawem.

m)

ROZDZIAL 7

KLASYFIKACJA SRODROCZNA
§59

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigl edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjne] zachowania.

2. Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkoinego, w terminie 7
dni poprzedzajgcych zakoriczenia pierwszego okresu nauki.

3. $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6ine obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca kiasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. $rédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdine dodatkowe zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL 8
KLASYFIKACIA ROCZNA
§ 60

1. Kiasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreélonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



. W terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjng roczna nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowiazek poinformowaé ucznidw i wychowawceg o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

. Obowiazkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku czasowej nieobecnoici wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicéw spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 61

. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyiszej ani na ukonczenie szkoly.

ROZDZIAL 9
UZYSKANIE ROCZNEJ OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§62

. Uczeri moze staraé sie o wyisza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Warunkiem ubiegania si¢ o wyisza oceng niz przewidywana z zajeé edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70%,
2) przystapienie do wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych,
3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw ocen pozytywnych.

. Rodzic lub uczer w ciagu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
z zajet skiada wniosek w formie pisemnej lub ustnej o jej podwyiszenie do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, ktéry dokonuje analizy wniosku.

. Nauczyciel, kierujgc sig przekazanymi na poczatku roku szkoinego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
2z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzjg¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

. Uczeh moze uzyskad wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania po
zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

. Whniosek nalezy ztozy€ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na
poczgtku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzjg w terminie 3
dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.



ROZDZIAL 10
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§63

. Uczen moze nie byt klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoéci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej pofowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnoéci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne].

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny whniosek jego
rodzicéw Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad
kidrej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni ~ w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.

. Z plastyki, muzyki, informatyki | wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 64

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktdry .zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z kt6rych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajgcego ucznia.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna.

. Na whiosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu ucznia lub jego rodzicéw po egzaminie, na terenie szkoly, w
czasie ustalonym z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu.



ROZDZIAL 11
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE)

§65

1. Uczeh lub jego rodzice, mogg zglosi¢ pisemne zastrzeZenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie péiniej jednak ni
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

§66
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych iub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje w skfadzie
okreélonym przez ministra wlaéciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomoéci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyina z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacying
zachowania w drodze gtosowania zwykia wigkszoécia glosdw, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ niisza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§67

1. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza
sie protokdt, ktéry zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji
3) termin sprawdzianu;
4) imieg | nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna-
2. Do protokotu, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzty informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
3. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w §. 67 ust. 1 statutu, sporzadza sig protokdt,
zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) imie i nazwisko ucznia;
4} wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy § 66 - § 68 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

2 zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest

udostepniana do wgladu ucznia lub jego rodzicéw po egzaminie, na terenie szkoly, w czasie
ustalonym z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu.

ROZDZIAL 12
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 68

. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moie zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne] i ustnej.
. Egzamin poprawkowy z  plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadafi praktycznych

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza sig protokat, ktdry. zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezts informacje o usinych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg o wykonaniu przez ucznia zadania prakiycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczer, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze]j i powtarza klase.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu ucznia lub jego rodzicow po egzaminie, na terenie szkoly,



w czasie ustalonym z wychowawca kiasy lub nauczycielem przedmiotu.

ROZDZIAL 13
PROMOWANIE UCZNIA

8§69

Uczet otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jeieli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgc edukacyjnych
érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyréznieniem.
Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktGry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc edukacyjnych, pod warunikiem,
e te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne religie albo etyke, do $redniej
ocen nie wlicza sie rocznych ocen uzyskanych z tych zajgc.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewadzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zajet
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyiszy pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna, celujaca.

Uczen, ktory tytuf laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponad
wojewddzkim lub tytut laureata finalisty ogéinopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne]j z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyiszg - celujgca koficowa oceng klasyfikacyjng.

ROZDZIAL 14
UKONCZENIE SZKOLY
KLASYFIKACIA KONCOWA
§70

Uczeh koriczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadajg sig roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajet edukacyjnych, ktorych
realizacja zakoriczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych

Uczeh kohczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koricowa oceng klasyfikacyjng zachowania.



§71

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spefnia te
wymagania.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 wrzednia
1991r. o systemie oéwiaty | przepiséw wykonawczych.

DZIAL VI
ZASADY PRZYIMOWANIA UCZNIOW

§72
. Do I klasy liceum przyjmowani sq uczniowie, ktérzy ukonczyli szkotg podstawows.

. Szczegolowe zasady rekrutacji do klasy pierwszej ustala dyrektor w porozumieniu
z Zarzadem Fundacji i oglasza je na stronie internetowe] szkoly nie péZniej niz na miesiac
przed rozpoczeciem procesu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjecie ucznia do klasy drugiej, trzeciej lub
w pierwszym okresie klasy czwartej odbywa sig na podstawie $wiadectwa ukoriczenia klasy
programowo nizszej.

. Uczeri przyjety do klasy drugiej, trzeciej lub czwartej jest zobowiazany do korica pétrocza,
w ktérym zostat przyjety do liceum zaliczy¢ przedmioty, ktérych program nauczania zostat
zrealizowany do koica w danym oddziale w poprzednich latach, a nie zostat zrealizowany
przez ucznia w poprzednie]j szkole.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1

§73

Prawa i obowiazki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy, z wyjatkiem uprawnien
(w tym uprawniefi urlopowych) i obowiazkéw dotyczacych nauczycieli szkot
niepublicznych, ktére okresla ustawa Karta Nauczyciela.

Statut jest najwainiejszym akiem prawnym liceum. Inne przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by z nim zgodne.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liceum postuguije sie okraglymi pieczgciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonymdla
godia Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczgciami zwyklymi.



§74

1 Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkoinych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odpfatnoéci za te czynnosci
okreélaja przepisy ministra wtaéciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét
publicznych.

ROZDZIAL 2
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC LICEUM

§75

1. Dziatalno$é szkoly finansowana jest z nastepujacych érédet:
1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez
wiaéciwa jednostke samorzadu terytorialnego
2) $rodkéw wiasnych organu prowadzacego,
3) z czesnego i innych optat wnoszonych przez rodzicow 4) zapisow, darowizn.
Wysokos¢ jednorazowe] oplaty rekrutacyjne]j oraz opfaty miesigcznej za nauke oraz terminy
woplat ustala organ prowadzgcy.

ROZDZIAL 3
ZMIANA STATUTU

§76

1. Statut obowiazuje wszystkich czfonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz uczniow i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do opracowywania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
3. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegiainy organ
szkoly, a takze organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.
4, Projekt zmian w statucie oraz zmiany statuiu przygotowuje powotany przez dyrektora
szkoty zespot.
5. Rada pedagogiczna na zebraniu po uzyskaniu akceptacji zmian przez organ prowadzacy
w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt statutu.
6. Organ prowadzacy po zapoznaniu sie z projektem zmian w statucie lub projektem statutu
zatwierdza lub odrzuca zmiany lub projekt.
7. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
8. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie sig ze statutem wszystkich czionkéw spofecznosci
szkolnej:
a) uczniowie zapoznaja sig ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowe]j szkoly,
b} nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej,



c¢) rodzice —na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolne;j.

§77

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Katarzyna Swierczek

Dyrektor Liceum



